PROCESO DE PRACTICAS EMPRESARIALES

1. Definicion del nivel de practicas.
- Practicas 1: Evaluacién inicial, Gestién documental y apoyo en actividades de
promocién y prevencion.
Intensidad horaria: 8 horas semanales de practica.
- Practicas 2: Apoyo en activades de intervencién, Identificacidn de peligros y riesgos,
Disefio de documentos y formatos.
Intensidad horaria: 8 horas semanales de practica.
- Practicas 3: Apoyo en la implementacion del SGSST. Apoyo en la implementacion de
programas y actividades especificas.
Intensidad horaria: 20 horas semanales de practica.
2. Documentos de los estudiantes:
- Ficha Analitica.
- Afiliacion a EPS.
- Vacunas
3. Documentos de la universidad:
- Afiliacién a la ARL.
- Pdliza de Responsabilidad Civil.
4. Carta de intencidn por parte de la empresa al programa solicitando los estudiantes
segun el nivel de practicas.
5. Asignacion de estudiantes segun requerimiento de las empresas y nivel de practicas.
6. Carta de presentacion de los estudiantes.
7. Carta de aceptacion de los estudiantes por parte de las empresas.
8. Firma de convenios.
9. Presentacion de los estudiantes y los docentes que acompaiaran el proceso de
practicas.
10. Elaboracion del Plan de trabajo.
11. Desarrollo de las actividades.
12. Informe final y sustentacion.




